
От работодателя:                                                            От  работников: 

 

Заведующий МДОУ                                                       Председатель первичной 

«Детский сад № 195»                                                     профсоюзной организации 

Ленинского района                                                    МДОУ «Детский сад №195»     

г.Саратова                                                              Ленинского района    г.Саратова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

____________И.А. Казанцева                           _____________Н.Б. Шумашева                                                                                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 
 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

 «Детский сад № 195»  

Ленинского района г. Саратова 

на   2022- 2025 годы 

 

 

 

 
Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в органе по  

труду 

__________________________________________________________________             
(указать наименование органа) 

 

Регистрационный №_______ от   «____»_____________ 20___года 

 

Специалист  органа по труду_____________________________________ 
                                                                                                     (должность, ф.и.о. и подпись) 

___________________________________________________________________ 

 

 

 

 
 

 

 

 



2 

 

Раздел I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор между работодателем в лице 

заведующего МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ САД № 195» ЛЕНИНСКОГО РАЙОНА Г.САРАТОВА (далее 

- Учреждение) И.А. Казанцевой  и работниками Учреждения в лице выборного 

органа первичной профсоюзной организации (председателя – Шумашевой 

Н.Б.), действующего на основании Устава Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ и Положения первичной профсоюзной организации.  

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и распространяется на всех 

работников. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения 

социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных 

условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований 

трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных 

настоящим договором. 

1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально – трудовые, экономические и профессиональные 

отношения, заключаемый работниками и работодателями в лице их 

представителей. 

1.3. Предметом настоящего Договора являются установленные 

законодательством, но конкретизированные дополнительные положения об 

условиях труда и его оплате, социальном и жилищно – бытовом обслуживании 

работников, гарантии, компенсации и льготы, предоставляемые работодателем 

в соответствии с  нормативными правовыми актами, соглашениями. 

1.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий 

на основании Устава, является полномочным представительным органом 

работников Учреждения, защищающим их интересы при проведении 

коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора. 

1.5. Работодатель и трудовой коллектив Учреждения  признают выборный 

орган первичной профсоюзной организации единственным представителем 

работников Учреждения, имеющим право от имени коллектива вести 

переговоры с работодателем и подписать коллективный договор. 

1.6. Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение 

срока его действия производятся по взаимному соглашению между 

руководителем Учреждения и выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с 

предыдущим коллективным договором. 

1.7. Контроль за исполнением коллективного договора осуществляется 

сторонами социального партнерства, их представителями. 
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1.8. Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны 

обязуются проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного 

раза в год. 

1.9. Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального 

партнерства, обязуются принимать меры, предотвращающие любые 

конфликтные ситуации, мешающие выполнению коллективного договора. 

1.10. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, 

являются приложением к коллективному договору и принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.11. Работодатель обязуется: 

 ознакомить всех работников с коллективным договором  и  другими 

нормативными правовыми актами, принятыми в пределах своих полномочий, 

в том числе  вновь поступающих работников при приеме на работу;  

 обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора (путем проведения собраний, отчетов ответственных 

работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя 

обязательств. 

1.12.Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его 

сторонами и действует в течение 2022-2025 г.г. 

1.13. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после 

его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

разъяснять работникам положение коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за 

выполнение принятых обязательств в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

1.14.Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

Учреждения, реорганизации Учреждения в форме преобразования. 

1.15. При реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделении) 

Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего 

срока реорганизации. 

1.16. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне 

предложения о заключении нового коллективного договора или продлении 

действия прежнего на срок до трех лет. 

1.17.При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

1.18.Стороны по договоренности имеют право продлить действие 

коллективного договора на срок не более трех лет. 
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Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – 

экономические гарантии работников и не ограничивает права работодателя в 

расширении их при наличии собственного ресурсного обеспечения. 

 

Раздел II.Обеспечение занятости работников. 

2.Стороны договорились, что: 

2.1.Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным 

договором.  

Трудовой договор хранится у каждой из сторон. Работодатель не вправе 

требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым 

договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.  

 2.2.Работодатель обязуется: 

 2.2.1 Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

 Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на 

работу. 

 2.2.2. При заключении трудового договора с работником ознакомить его 

под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

нормативными актами, действующими в учреждении. 

 2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия:  

 место работы; 

 трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным 

расписанием, профессии, с указанием квалификационной категории. 

Наименование должности должны соответствовать Единому 

квалификационному справочнику); 

 дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой 

договор, также срок его действия и обстоятельства (причины); 

 условия оплаты труда, размер оклада, стимулирующие и 

компенсационные выплаты; 

 режим рабочего времени и времени отдыха; 

 условие об обязательном социальном страховании. 

 При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не 

должны ухудшать положение работника по сравнению с установленными 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными актами, 

коллективным договором. 

 По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об 

испытательном сроке  в целях установления соответствия работника 

поручаемой работе. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок.  
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Срочный трудовой договор заключать только в следующих случаях: 

 на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за 

которым в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 

трудовым договором сохраняется место работы; 

 на время выполнения временных (до двух месяцев) работ; 

 с лицами, направленными органами службы занятости населения на 

работы временного характера и общественные работы; 

По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться: 

 с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, 

которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа 

исключительно временного характера; 

 для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, 

аварий, несчастных случаев, эпидемий, эпизоотий, а также для устранения 

последствий указанных и других чрезвычайных обстоятельств; 

 с лицами, избранными по конкурсу на замещение соответствующей 

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права; 

 с лицами, обучающимися по очной форме обучения; 

 с лицами, поступающими на работу по совместительству. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем составления 

дополнительного соглашения между работником и работодателем, 

являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора, и 

с учетом положений настоящего коллективного договора. 

2.2.6. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

2.2.7.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

 2.2.8.Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение работником трудовых обязанностей производится 

после предоставления работодателю письменного объяснения работника.   

Допускается применение следующих дисциплинарных взысканий:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3) увольнение по соответствующим основаниям. 

Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 

предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 

дисциплине. 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником 

норм профессионального поведения и (или) Устава Учреждения может быть 
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проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном 

виде. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам 

решение могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

работника. 

2.2.9. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не 

позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий по сокращению численности или штата работников и о 

возможном расторжении трудовых договоров с работниками по сокращению 

штатов в письменной форме, а при массовых увольнениях работников – 

соответственно не позднее чем за три месяца. 

Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов лиц с более высокой производительностью труда и 

квалификацией.  

При равной производительности и квалификации предпочтение на 

оставление на работе имеют: 

 семейные лица – при наличии двух или более иждивенцев 

(нетрудоспособных членов семьи); 

 лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; 

 работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы; 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 

 одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

 родители, воспитывающие детей - инвалидов до 18 лет; 

 награжденные государственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 

 молодые специалисты имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.11. Расторжение трудового договора  по причинам: 

 сокращение штатов;   

 несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации; 

 за неоднократное неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание. 

2.2.12. С работником – членом профсоюза расторжение трудового договора  

по инициативе работодателя может быть произведено только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

2.2.13. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности штата. 
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2.2.14. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на 

определенный срок, обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, 

добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с 

сокращением штата. 

2.2.15. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации составлять план - график профессиональной подготовки, 

переподготовки и повышения квалификации работников, а так же перечень 

необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с 

учетом перспектив развития Учреждения. 

2.2.16. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 

2.2.17. В случае направления работника на курсы повышение квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы. 

2.2.18.  Если  работник направляется на повышение квалификации в другую 

местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту 

обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для 

лиц, направляемых в служебные командировки. 

2.2.19. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с успешным обучением в организациях высшего, среднего и 

начального профессионального образования при получении ими образования 

соответствующего уровня впервые.   

2.2.20. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 

образовательные организации высшего, среднего профессионального 

образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной и 

очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

организациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка для: 

 прохождения промежуточной аттестации; 

 подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

 сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

2.2.21. Предоставлять гарантии и компенсации  – дополнительные отпуска с 

сохранением среднего заработка, также работникам, получающим второе 

профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 

прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 

квалификации, обучения вторым профессиям (если обучение осуществляется 

по профилю деятельности Учреждения, по направлению Учреждения или 

органов управления образованием). 

2.2.22. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

работодателя, ее реорганизацией, а также сокращением численности и штата, 

с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 
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2.2.23. Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по 

сокращению штатов, свободное от работы время (не менее 2-х часов в неделю) 

для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка. 

2.2.24. Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом 

состоянии работодателя следующие категории работников: 

 работников в период временной нетрудоспособности, а также во время 

пребывания работников в очередном отпуске, декретном, учебном 

отпуске; 

 лиц моложе 18 лет; 

 женщин, имеющих детей до трех лет; 

 одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

 одновременно двух работников из одной семьи. 

 

Раздел III. Рабочее время  и время отдыха. 

3.Стороны пришли к соглашению о том, что: 

3.1.Режим рабочего времени образовательного учреждения определяется  

Правилами  внутреннего  трудового  распорядка    (Приложение № 1),  

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 

обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения. 

 3.2. Для работников из числа административно-хозяйственного и 

обслуживающего персонала учреждения устанавливается продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени за ставку заработной 

платы (ст. 333 ТК РФ):  

для воспитателя - 36 часов в неделю;  

-для воспитателя, работающего в группе компенсирующей направленности 

для воспитанников с отклонениями в развитии - 25 часов в неделю;  

-для музыкального руководителя - 24 часа в неделю;  

-для учителя –логопеда -20 часов в неделю;  

-для инструктора по физической культуре -30 часов в неделю;  

-для педагога – психолога-36 часов в неделю 

 

   3.4. Для работников устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю. Общие выходные дни: суббота и воскресенье. 

3.5. Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная 

рабочая неделя устанавливаются  в следующих случаях: 

 по соглашению между работником и работодателем; 

 по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет 

(ребенка – инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 

уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 

3.6. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам 

только с предварительного согласия выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 
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Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины. 

3.6. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа учреждения с их письменного согласия и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение  в  следующих случаях 

( ст. 113ТК РФ): 

 для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо 

устранения последствий катастрофы, производственной аварии или 

стихийного бедствия; 

 для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи 

имущества работодателя, государственного или муниципального имущества; 

 для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением 

чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в 

условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы 

бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению руководителя. 

Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения, должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, 

предусмотренном Положением о системе оплаты труда.  

3.7. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв 

для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка. В них определяется также: 

 порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, где 

перерывы для этого невозможны,  

 продолжительность еженедельного непрерывного отдыха,  

 порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных 

и праздничных дней.  

Эти вопросы решаются по согласованию с профсоюзной организацией. 

3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

не позднее чем за 2 недели до наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 

за две недели до его начала. 

По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 
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из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней (с. 125 ТК 

РФ). 

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 

другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в 

случаях: 

 временной нетрудоспособности работника; 

 исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

 в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном ходе 

работы учреждения, допускается с согласия работника перенесение отпуска на 

следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее чем за две недели. 

При увольнении работникам выплачивается денежная компенсация за все 

неиспользованные отпуска. 

3.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 

10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определенными Положением о порядке и 

условиях предоставления педагогическим работникам МДОУ «Детский сад 

№191» длительного отпуска сроком до одного года (Приложение № 2 ). 

3.11.  Работодатель в соответствии с трудовым законодательством, 

правилами внутреннего трудового распорядка может  предоставлять 

работникам ежегодные дополнительные отпуска за вредные условия труда, за 

ненормированный рабочий день (от 3 до 14 календарных дней).  
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  Стороны  договорились о предоставлении дополнительного 

оплачиваемого отпуска также в следующих случаях : 

- при работе без больничных листов – 3 дня; 

- председателям профсоюзных организаций – 6 дней за 

общественную работу; 

- врачам и среднему медицинскому персоналу образовательных 

учреждений – 14 дней; 

-  повару, работающему у плиты – 7 дней 

- машинисту по стирке белья и спецодежды – 7 дней 

- на бракосочетание - 3 дня; 

- на бракосочетание детей – 1 день; 

- на рождение ребёнка - 2 дня; 

- за длительный стаж работы в данном учреждении (свыше 15 

лет) – 3 дня; 

- в случае смерти детей, родителей, супруга – 3 дня;  

- родителям детей-первоклассников – 1 день (1 сентября). 

 

Возможность предоставления вышеперечисленных дополнительных 

отпусков за счет собственных средств, в том числе из внебюджетных 

источников,  и с учетом производственных возможностей. 

3.12. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, 

продолжительность их определяется по соглашению между работником и 

работодателем. 

3.13. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения  

заработной платы, на основании письменного заявления работника, помимо 

указанных в ст. 128 ТК РФ следующим работникам: 

           -    работающим пенсионерам по старости ( по возрасту) до 14      

календарных дней; 

- Родителям и женам(мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных 

при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 

заболевания, связанного с прохождением военной службы –до 

14 календарных дней; 

- Работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников–до 5 календарных дней; 

     3.14. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

внутреннего трудового распорядка. Работодатель обеспечивает 

педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее 

время. Время отдыха и питания для других работников устанавливается 

Правилами внутреннего трудового распорядка и должно быть не более двух 

часов и не менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 
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3.15 Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска 

работникам исчисляется в соответствии с требованиями Трудового кодекса 

Российской Федерации с учетом категорий работников: 

- педагогические работники – 42 или 56 календарных дней, в соответствии с 

действующим Постановлением Правительства РФ «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках» 

 

 

IV. Оплата и нормирование труда  

 Стороны договорились: 

4.1.Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от 

квалификации работника, сложности, количества, качества и условий 

выполняемой работы, а также компенсационные и стимулирующие выплаты. 

4.2. Оплата труда в Учреждении осуществляется в соответствии с 

Положением о системе оплаты труда работников МДОУ «Детский сад №191» 

(Приложением № 3), которое утверждается руководителем Учреждения по 

согласованию с профсоюзной организацией и разрабатывается на основе  

«Положения о системе оплаты труда и стимулирования работников  

муниципальных организаций образования Саратовской области», 

утвержденного органами местного самоуправления муниципального района. 

4.3.Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат) Учреждения, устанавливаемая в соответствии с региональными 

нормативными актами, не может быть меньше заработной платы (без учета 

премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых 

систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных 

обязанностей работников и выполнение ими работ той же квалификации. 

4.4. Заработная плата максимальным размером не ограничивается.  

4.5.Базовые должностные оклады педагогических работников 

устанавливаются в соответствии с региональными  нормативными актами. 

 Размеры минимальных окладов по общеотраслевым должностям 

специалистов, служащих  и профессиям  рабочих организаций не должны 

быть ниже размеров, установленных муниципальными органами управления. 

4.6. Изменение размеров базовых должностных окладов производится при 

получении образования или восстановлении документов об образовании - со 

дня представления соответствующего документа; 

4.6.1. Изменение размеров выплат за наличие квалификационной категории 

при ее присвоении - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;  

4.6.2. При наступлении у работника права на изменение размера выплат  за 

наличие квалификационной категории в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, 

выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

4.7. Объем средств на выплаты стимулирующего характера должен 

составлять не менее 15 % от объема средств, направляемых на должностные 

оклады  работников Учреждения, с учетом выплат педагогическим 

работникам за квалификационную категорию. 



13 

 

4.8.Устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего 

характера: 

 за  интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы за  

полугодие; 

 за качество выполняемой работы по итогам работы за полугодие; 

 премиальные выплаты: по итогам работы за полугодие, выполнение 

определенной работы, юбилейные даты и другое (при наличии денежных 

средств в фонде оплаты труда).  

 иные виды стимулирующих выплат 

4.8.1. Виды, размеры, порядок и условия осуществления выплат 

стимулирующего характера по результатам труда, включая критерии и 

показатели эффективности труда работников Учреждения определяются: 

 «Положением о порядке установления и условиях осуществления 

выплат стимулирующего характера по результатам труда работников» 

(Приложение № 4) 

 «Положением о комиссии по распределению стимулирующей части 

фонда оплаты труда»  (Приложении № 5)  

4.9. Оплата труда всех работников (включая стимулирующие выплаты), в 

том числе занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени, либо в зависимости от выполненного объема работ.  

4.9.1. Определение размеров заработной платы по основной должности, а 

также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 

по каждой из должностей. 

4.10. Учреждение создает необходимые условия для повышения 

квалификации своих работников. Повышение квалификации работников 

осуществляется в соответствии с планом – графиком, утверждённым 

педагогическим советом Учреждения (не реже, чем 1 раз в 3 года), за счет 

бюджетных ассигнований Учреждения.  

     Руководитель обязуется: 

4.11. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме  не 

реже чем каждые полмесяца в дни, установленные коллективным договором:  

 9 числа месяца, следующего за отчетным;  

 24 числа текущего месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем 

выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

4.12.Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, 

установленного на областном уровне, но не ниже размера МРОТ, 

устанавливаемого на федеральном уровне. 

4.13. Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших 

работников по болезни и другим причинам, производится дополнительно за 

работу по совместительству или за расширение зоны обслуживания, в 

соответствии со ст.151 ТК РФ.  

4.14. При переработке рабочего времени воспитателей, младших 

воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, 

осуществляемой по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, 



14 

 

установленного графиками работ, оплату сверхурочной работы производить за 

первые 2 часа  в полуторном, а в последующие часы – в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 

может компенсироваться представлением дополнительного времени отдыха, 

но не менее времени, отработанному сверхурочно. 

4.15. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, кроме 

случаев, предусмотренных законодательством. 

4.15.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с 

уплатой % в размере не ниже 1/150 действующей в это время ключевой ставки  

ЦБ РФ (ст.236 ТК РФ) независимо от вины работодателя. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи 

с приостановкой работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

4.15.2. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, 

выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего 

в день его смерти, не позднее недельного срока со дня подачи документов. 

4.16.  Время простоя работникам оплачивается следующим образом: 

 по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной 

платы работника.  

 по причинам, не зависящим от работодателя или его представителя, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, 

должностного оклада, рассчитанных пропорционально времени простоя.  

 Время простоя по вине работника не оплачивается. 

4.17.Регулярно, за день до направления в командировку, возмещать 

расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже 

установленных Правительством РФ.  

4.18.  Ежемесячно выдавать работникам  не позднее дня получения 

заработной платы расчетные листки, с указанием конкретных сумм всех 

составляющих заработной платы. 

4.19. За выполнение работы, не предусмотренной должностными 

обязанностями, производить компенсирующие выплаты согласно трудовому 

договору или предоставлять дополнительный отпуск по договоренности с 

работником. 

4.20. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения 

работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие 

суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после 

предъявления уволенным работником требования о расчете.  

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при 

увольнении, работодатель обязан в указанный в ст.140 ТК РФ выплатить не 

оспариваемую им сумму. 

4.21. Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. 

В случае задержки оплаты отпуска в указанные сроки дата начала отпуска 
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может по письменному заявлению работника, переноситься до получения 

отпускных. 

4.22. Производить доплату за каждый час работы в ночное время 

работникам в размере 35% должностного оклада, рассчитанного за час работы.   

4.23. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий 

оплаты труда извещать работников не позднее, чем за два месяца. 

4.24. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, 

регионального и территориального соглашений по вине работодателя или 

органов власти, заработную плату в полном размере. 

4.25.  Не допускать без согласования, либо без совместного рассмотрения с 

выборным органом первичной профсоюзной организации решения 

следующих вопросов:  

 принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 установления компенсационных и стимулирующих выплат;  

 проведения мероприятий по аттестации работников Учреждения на 

соответствие занимаемой должности. 

 рассмотрение спорных вопросов между участниками образовательного 

процесса 

Раздел V. Социальные гарантии и льготы. 

5. Стороны пришли к соглашению о том что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 при приеме на работу: 

 запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора, 

какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или 

установление прямых или косвенных  преимуществ при заключении 

трудового договора, а также других обстоятельств, не связанных с деловыми 

качествами работников не допускается. 

 одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми -

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц.  

 при переводе на другую работу:  

 изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе и переход на другую работу допускается только по соглашению сторон 

трудового договора. Соглашение об изменении определенных сторонами 

условий трудового договора заключается в письменной форме.  

 Перевод на другую работу допускается только с письменного согласия 

работника. 

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы, до выхода этого работника. Если по 
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окончании перевода прежняя работа заменяющему работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным;  

 работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, с его письменного согласия работодатель обязан 

перевести на другую имеющеюся у работодателя работу, не 

противопоказанную работнику по состоянию здоровья;  

 в случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

или технологических условий труда, определенные сторонами условия 

трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по 

инициативе работодателя, за исключением изменений трудовой функции 

работника.  

О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 

работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее, 

чем за два месяца; 

 при увольнении: 

 при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией 

Учреждения, либо сокращением численности или штата работников 

Учреждения, увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в 

размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний 

месячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со 

дня увольнения (с зачетом выходного пособия);  

 при оплате труда:  

 Работодатель и (или) уполномоченные им в установленном порядке 

представители работодателя, допустившие задержку выплаты работникам 

заработной платы и другие нарушения оплаты труда, несут ответственность в 

соответствии с п. 4.15 настоящего коллективного договора, а также ТК РФ  и 

иными федеральными законами. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы;  

 По заявлению женщины ей предоставляется отпуск по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. Порядок и сроки выплаты 

пособия по государственному социальному страхованию в период указанного 

отпуска определяются федеральными законами. 

Отпуска по уходу за ребенком могут быть использованы полностью или по 

частям также отцом ребенка, бабушкой, дедом, другим родственником или 

опекуном, фактически осуществляющим уход за ребенком; 

 при вынужденном прекращении работы по вине работодателя: 

 Время простоя  по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух 

третей средней заработной платы работника. 
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Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, 

оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада 

(должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. 

Время простоя по вине работника не оплачивается; 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска:  

Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, работникам с ненормированным рабочим днем. Минимальная 

продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, составляет не менее 7 календарных дней. Перечень категорий 

работников, которым устанавливается ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск,  является Приложением № 6, 7 к данному 

коллективному договору. 

5.2.Работодатель обязуется: 

 обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и 

осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 осуществлять страхование работников от несчастных случаев на 

производстве; 

 обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с 

выдачей полисов по медицинскому страхованию; 

 своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, 

определяемых законодательством. 

5.3. Ссвоевременно и полностью перечислять средства в Пенсионный фонд 

для начисления страховых и накопительных пенсионных взносов всех 

работников Учреждения; 

5.4. Выплачивать компенсационную надбавку в размере 15% к окладу с 

учетом выплат за стаж или квалификацию  молодым специалистам на период 

первых 3-х лет работы после окончания организации среднего или высшего  

профессионального образования. 

5.3. Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании» 

надбавку за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», 

«Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» в 

размере  1601 руб. , «Почетный работник образования» - в размере 901 руб. 

5.4. Сохранять педагогическим работникам уровень оплаты труда по ранее 

имевшейся квалификационной категории сроком до одного года по заявлению 

работника при выходе на работу после: 

 длительной временной нетрудоспособности (более 4 месяцев); 

 нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

 нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

 нахождения в отпуске, предусмотренном подпунктом 4 пункта 5  статьи 

47 Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации»; 

 службы в рядах Российской Армии. 
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5.5. Педагогическим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией учреждения образования, сокращением 

численности или штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае 

возобновления ими педагогической деятельности сохраняется уровень оплаты 

труда по имеющейся квалификационной категории до окончания срока ее 

действия.  

5.6. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 

работников, которым до пенсии по возрасту осталось не более трех лет, 

допускается сохранение оплаты труда с учетом имевшихся 

квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного 

возраста. 

5.7. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

5.8. При наличии  внебюджетных средств и средств экономии оказывать 

материальную помощь работникам, уходящим на пенсию по старости, 

неработающим пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

 Раздел VI. Охрана труда и здоровья 

6.1.  Работодатель обязуется: 

6.1.1.Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, компенсации, установленные в 

соответствии с настоящим коллективным договором, если он занят на 

тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 

219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране 

труда (Приложение № 8) с определением в нем организационных и 

технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 

выполнения, ответственных должностных лиц.  

6.1.2. Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 

Соглашением по охране труда, средства в сумме 0,2% от суммы затрат на 

предоставление образовательных услуг. 

6.1.3. Создавать необходимые условия для охраны и укрепления 

здоровья работников Учреждения. 

6.1.4. Провести в Учреждении специальную оценку условий труда и по 

ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и  сроки, установленные с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации, с последующей сертификацией. 

В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 

членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии по 

охране труда. 

6.1.5. Проводить со всеми поступающими на работу, а также 

переведенными на другую работу работниками Учреждения обучение и 

инструктаж по  охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
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безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи 

пострадавшим, повторные инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране труда 

не реже 1 раза в 3 года. 

6.1.6. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет Учреждения. 

6.1.7. Обеспечивать работников сертифицированной специальной 

одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также 

моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми и 

межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и 

должностей (Приложение  № 9) 

6.1.8. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, 

дезинфекцию и ремонт сертифицированных средств индивидуальной защиты, 

спецодежды и обуви за счет работодателя. 

6.1.9. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех 

работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

6.1.10. Сохранять за работником место работы (должность) и средний 

заработок на время приостановления работ в связи с административным 

приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие 

нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по его 

вине (ст. 220 ТК РФ).  

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с  действующим законодательством и вести их 

учет. 

6.1.12. В случае отказа работника от работы при возникновении 

опасности для его жизни и здоровья вследствие  невыполнения работодателем 

нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую 

работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по 

этой причине простой в размере среднего заработка. 

6.1.13. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

рабочее место  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.15. Создать в Учреждении  комиссию по охране труда, в состав 

которой на паритетной основе должны входить члены выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

6.1.16. Осуществлять совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации (уполномоченным по охране труда выборного 

органа первичной профсоюзной организации) контроль за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

6.1.17. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в 

результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на 

garantf1://12025267.3012/
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возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых 

обязанностей. 

6.1.18. Оказывать содействие техническим  инспекторам труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда Профсоюза 

работников народного образования и науки РФ в проведении независимой 

экспертизы условий труда и обеспечения безопасности работников, членам 

комиссий по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда 

в Учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

6.1.19. Обеспечить прохождение медицинских осмотров (обследований) 

работников 

 бесплатных обязательных периодических,  

 обязательных предварительных  

 внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка.  

6.1.20. Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по 

результатам специальной оценки условий труда следующие компенсации: 

 сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 

неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 

календарных дней; 

 повышение оплаты труда –4-12% тарифной ставки (оклада), 

установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда. 

6.1.21. Один раз в полгода информировать коллектив Учреждения о 

расходовании средств социального страхования на оплату пособий, 

больничных листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными производственными факторами. 

6.2.   Работник в области охраны труда обязан: 

6.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда. 

6.2.2. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.2.3. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, 

инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские 

осмотры по направлению работодателя. 
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6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 

состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого 

профессионального заболевания (отравления). 

6.3.  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при необеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений. 

 

Раздел VII. Гарантии  профсоюзной деятельности. 

7.1.Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения 

на принципах социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных 

интересов и в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Трудовым 

кодексом РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах 

и гарантиях деятельности» и другими законодательными актами. 

7.2. Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной 

организации является полномочным представителем членов профсоюза по 

вопросам: 

7.2.1. защиты социально-трудовых прав и интересов работников; 

7.2.3. ведения коллективных переговоров, заключения коллективного 

договора и контроля за его выполнением; 

7.2.4. соблюдения законодательства о труде; 

7.2.5. участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых 

споров. 

7.2.6. Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать 

содействие выборному органу первичной профсоюзной организации в их 

деятельности. 

7.2.7. В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной 

организации и ее выборного органа  в соответствии с  федеральными 

законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

 соблюдать права профсоюзов, установленные законодательством и 

настоящим коллективным договором; 

 не препятствовать представителям профсоюзов, посещать рабочие 

места, на которых работают члены профсоюзов, для реализации уставных 

задач и представленных законодательством прав; 

 безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации, помещения как для работы самого органа, так и для проведения 

заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить 

возможность размещения информации в доступном для всех работников 

месте. В соответствии с коллективным договором предоставлять выборному 

органу первичной профсоюзной организации в бесплатное пользование 

необходимые для их деятельности оборудование, средства связи и оргтехники; 
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 осуществлять техническое обслуживание оргтехники, необходимыми 

для уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 предоставлять в бесплатное пользование профсоюзным организациям 

помещения для организации отдыха, культурно-просветительской и 

физкультурно-оздоровительной работы. 

7.3. Работодатель обязуется: 

7.3.1. Не допускать  ограничение гарантированных законом социально-

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 

профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

7.3.2. Увольнение  работника, являющегося членом профсоюза,  

 по сокращению штатов;   

 несоответствия занимаемой должности, подтвержденной результатами 

аттестации;  

 за неоднократное неисполнение трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскания,   

проводить с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в определенном порядке. 

7.3.3. Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной 

платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их 

письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной 

профсоюзной организации в день выплаты заработной платы.  

7.3.4. В случае если работник уполномочил выборный орган первичной 

профсоюзной организации представлять его интересы во взаимоотношениях с 

работодателем, то на основании его письменного заявления ежемесячно 

перечислять на счет профсоюзной организации денежные средства из всей 

заработной платы работника в размере 1%. 

7.3.5. Освобождать от работы с сохранением среднего заработка 

председателя и членов выборного органа первичной профсоюзной 

организации на время участия в качестве делегатов созываемых Профсоюзом 

съездов, конференций, а также делегатов для участия в работе выборных 

органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий. 

7.3.6. Предоставлять первичному органу профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-

экономического развития организации. 

7.3.7. За счет средств стимулирующего  фонда организации  производить 

ежемесячные выплаты председателю выборного органа первичной 

профсоюзной организации в размере 20 % от оклада с учетом квалификации. 

7.3.8. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами 

профсоюза, по инициативе работодателя; 
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 привлечение к сверхурочным работам; 

 разделение рабочего времени на части; 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни; 

 очередность предоставления отпусков; 

 установление заработной платы; 

 применение систем нормирования труда; 

 массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем; 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка; 

 создание комиссий по охране труда; 

 составление графиков сменности; 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда; 

 размеры повышения заработной платы в ночное время; 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года 

со дня его применения; 

 определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей; 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам  и другие 

вопросы. 

Раздел VIII. Обязательства выборного органа первичной 

профсоюзной организации.  

8. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы 

на счет первичной профсоюзной организации. 

8.2.Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

8.3.Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы, стимулирующего фонда, фонда экономии заработной 

платы, внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения. 

8.4.Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в  том числе 

при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 

работников. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 

комиссии по трудовым спорам и суде. 
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8.6. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией – правовое просвещение работников. 

8.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 

контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 

обязательному социальному страхованию. 

8.8.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 

перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 

страхования. 

8.9. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 

системе персонифицированного учета в системе государственного 

пенсионного страхования и своевременно представлять в пенсионные органы 

достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

8.10. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.11. Участвовать в работе комиссий Учреждения по тарификации, 

аттестации педагогических работников, специальной оценке условий труда, 

охране труда и других. 

8.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения 

аттестации педагогических работников Учреждения. 

8.13. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в 

случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

8.14. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 

работу в Учреждении. 

8.15. Проводить выверку своевременности перечисления удержанных с 

работников профсоюзных взносов. 

8.16. Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с 

администрацией – правовое просвещение работников. 

8.17. Направлять учредителю Учреждения заявление о нарушении 

руководителем Учреждения, его заместителями, законов и иных нормативных 

актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о 

применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения. 

8.18. Проводить разъяснительную работу среди работников о их правах и 

льготах, о роли профсоюза в защите трудовых, социальных прав и 

профессиональных интересов членов профсоюза. 

8.19.Осуществлять систематическое поощрение молодежного 

профсоюзного актива, ведущего эффективную общественную работу. 

8.20. Информировать работников о своей работе, деятельности выборных 

органов вышестоящих организаций профсоюза. 

8.21. Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих 

решений, противоречащих законодательству о труде, охране труда, 

обязательствам коллективного договора, соглашениям, принятия локальных 

актов без необходимого согласования с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

Раздел IX. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон коллективного договора. 

    9. Стороны договорились: 
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9.1. Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и отчитываться на общем собрании 

работников об их выполнении. 

9.2. Работодатель в течение семи дней  со дня подписания коллективного 

договора направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора среди работников 

Учреждения. 

9.4. Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения всех 

условий коллективного договора. 

9.5. Представлять друг другу необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного  договора не 

позднее одного месяца со дня получения соответствующего запроса (ст.51, 54 

ТК РФ). 

9.6. Информировать работников о ходе выполнения коллективного 

договора. 

9.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных 

коллективным договором виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

9.8. Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату 

услуг специалистов, экспертов производить за счет работодателя. 

9.9. По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации  

работодатель обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим 

работником или сместить его с занимаемой должности, если он нарушает 

трудовое законодательство, не выполняет обязательств по коллективному 

договору.  

X. Обязательное пенсионное страхование работников. 
 

В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 

страхование, в том числе страховую и накопительную части трудовой пенсии 

по старости, страховую и накопительную пенсии по инвалидности, страховую 

часть трудовой пенсии по случаю потери кормильца в соответствии с ФЗ от 

15.12.2001 г. № 167 - ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в РФ» 

работодатель обязан: 

производить уплату сумм авансовых платежей по страховым 

взносам в бюджет Пенсионного фонда РФ ежемесячно в срок, 

установленный для получения в банке средств на оплату труда 

за истекший месяц или в день перечисления денежных средств 

на оплату труда со счетов страхователя на счета работников, но 

не позднее 15 числа месяца, следующего за месяцем, за который 

начислены страховые взносы; 
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- организовывать и содействовать работе комиссии по внедрению 

на предприятии ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании 

в РФ»; 

- вести учет, связанный с начислением и перечислением 

страховых взносов в указанный бюджет отдельно в отношении 

каждой части страхового взноса (на страховую, накопительную 

части пенсии) по каждому работнику, в пользу которого 

выполнялись выплаты; 

- предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда 

РФ документы, необходимые для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета, а также для назначения и 

выплаты обязательного страхового обеспечения; 

- информировать работников о начисленных и уплаченных в их 

пользу страховых взносах; 

- предоставлять работникам копии индивидуальных сведений, 

предоставляемых в территориальные органы Пенсионного 

фонда России. 

 

XI. Заключительные положения. 

 Стороны договорились: 

    11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду. 

11.2. Текст коллективного договора должен быть доведен работодателем 

до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Для этого он 

должен быть соответствующим образом размножен. Представительный орган 

работников обязуется разъяснять работникам положения коллективного 

договора, содействовать реализации их прав, основанных на коллективном 

договоре. 

11.3. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению 

настоящего коллективного договора. 

11.4. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по 

выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о 

результатах контроля на общем собрании работников. 

11.5. Рассматривать в 10 - дневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением. 

11.6. Соблюдать установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, использовать все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 

меры их разрешения - забастовки. 
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11.7. В случае нарушения или невыполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 

начаты за 3 месяца до окончания срока действия данного договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



28 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ 

к коллективному договору 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ «Детский сад  

 № 195» Ленинского района г.Саратова 

2. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МДОУ «Детский сад № 195» Ленинского района г.Саратова 

длительного отпуска сроком до одного года. 

3. Положение о системе оплаты труда работников МДОУ «Детский сад  

 № 195» Ленинского района г.Саратова 

4.  Положение о порядке и условиях осуществления выплат 

стимулирующего характера по результатам труда работников МДОУ 

«Детский сад  № 195» Ленинского района г.Саратова   

   5.  Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и опасных 

условиях труда  

6. Соглашение по охране труда 
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       От работодателя:                                                            От  работников: 

 

Заведующий МДОУ                                                       Председатель первичной 

«Детский сад №195»                                                      профсоюзной организации 

Ленинского района                                                    МДОУ «Детский сад №195»     

г.Саратова                                                              Ленинского района    г.Саратова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

____________И.А. Казанцева                          _____________Н.Б. Шумашева                                                                                                                                                                                                                                                 

 
                                                                

 

Приложение № 1             

к коллективному договору  

                                                                                                          
 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 195» Ленинского района г. Саратова 

 

 

                                              1. Общие положения 

1.1. Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии с 

требованиями ст.189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации (ТК РФ) 

– это нормативный акт, регламентирующий порядок приема и увольнения 

работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового 

договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры 

поощрения и взыскания, а так же другие вопросы регулирования трудовых 

отношений в учреждении. 

 Правила должны способствовать эффективной организации работы 

коллектива дошкольного образовательного учреждения (ДОУ), укреплению 

трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, 

повышению результативности труда, высокому качеству работы; обязательны 

для исполнения всеми работниками ДОУ. 

1.2. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета ДОУ. 

1.3. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового 

распорядка решаются администрацией дошкольного образовательного 

учреждения в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

1.4. Каждый работник ДОУ несет ответственность за качество образования 

(обучение и воспитание) детей, за соблюдение трудовой и производственной 

дисциплины. 

1.5. Каждый работник ДОУ знакомится с Правилами внутреннего трудового 

распорядка под роспись. 
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2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

2.1. Поступающий на основную работу при приеме предоставляет 

следующие документы: 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

   документы воинского учета – для военнообязанных лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии 

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую 

специальных знаний или специальной подготовки; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 

власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в 

сфере внутренних дел, при поступлении на работу, связанную с 

деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим 

Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие 

или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию. 

2.1.1. К педагогической деятельности в ДОУ допускаются лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее профессиональное образование. 

Образовательный ценз указанных лиц подтверждается документами 

государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) 

квалификации. 

2.1.2. К педагогической деятельности в ДОУ не допускаются лица:      

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или 

непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления, признанные недееспособными в установленном федеральным 

законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, 

утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.  

2.1.3. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского 

обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере 
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детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых 

прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни 

и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и 

оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, 

против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а 

также против общественной безопасности.  

2.1.4. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство пенсионного страхования оформляются 

работодателем. 

2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки, предоставляют следующие документы: справку с основного места 

работы, с указанием должности, графика работы, квалификационной 

категории; 

2.2.1. Педагогические работники – совместители, должностной оклад которых 

устанавливается в зависимости от стажа работы, представляют выписку из 

трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.  

2.2.2. Прием на работу в ДОУ без предъявленных выше перечисленных 

документов не допускается. 

2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: 

 оформляется заявление кандидата на имя руководителя ДОУ; 

 составляется и подписывается трудовой договор между работником и 

работодателем (заведующей ДОУ); 

 издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения 

нового работника под подпись; 

 оформляется личное дело на нового работника  

2.4. При заключении трудового договора согласием сторон может быть 

обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия 

поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом 

договоре. 

В период испытания на работника распространяются положения 

Трудового кодекса Российской Федерации, законов или иных нормативных 

правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, коллективного договора, соглашения. 

          Испытание при приеме на работу не устанавливается для: 

 лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей должности, 

проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права; 

 беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до 1,5 лет; 

 лиц, не достигших возраста 18 лет; 
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 лиц, окончивших имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения начального, среднего и высшего 

профессионального образования и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение 1 года со дня окончания 

образовательного учреждения; 

 лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого 

работодателя по согласованию между работодателями; 

 лиц, заключающих трудовой договор на срок до 2-х месяцев; 

 в иных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 

федеральными законами и коллективным договором. 

Срок испытания не может превышать 3-х месяцев. В срок испытания не 

засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие 

периоды, когда он фактически отсутствовал на рабочем месте. 

При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет 

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за 

3 дня с указанием причин, послужившим основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые 

книжки в порядке, установленном законодательством. Трудовые книжки 

хранятся у руководителя ДОУ наравне с ценными документами в условиях 

гарантирующих их недоступность для посторонних лиц. 

2.6. При приеме работника на работу или при переводе его на другую работу 

руководитель ДОУ обязан:  

 познакомить работника с Уставом ДОУ; 

 разъяснить его права и обязанности; 

 познакомить с коллективным договором; 

 познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его 

работы, с условиями оплаты его труда; 

 познакомить с Правилами внутреннего трудового распорядка, 

санитарии, противопожарной безопасности, инструкциями по охране 

труда сотрудников, требованиями безопасности жизнедеятельности 

детей;  

 положением «О надбавках и доплатах, премировании работников ДОУ»;   

 провести вводный и первичный инструктажи на рабочем месте. 

2.7. На каждого работника ДОУ ведется личное дело, которое состоит из: 

 личного листка по учету кадров; 

 копии документа об образовании; 

 материалов по результатам аттестации  

 копии приказов о приеме, переводе, повышении квалификации, 

увольнении. 
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После увольнения работника его личное дело хранится в ДОУ в соответствии 

со сроками указанными в номенклатуре дел. 

2.8. Перевод работника на другую работы производится только с его 

согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 74 ТК РФ (по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего 

работника). При этом работник не может быть переведен на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода 

на другую работу не может превышать одного месяца в течение одного года.  

          Перевод работника на другую постоянную работу в той же организации 

по инициативе работодателя допускается только с письменного согласия 

работника. В случае производственной необходимости работодатель имеет 

право переводить работника на срок до 1 месяца на не обусловленную 

трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда  по 

выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. 

          С письменного согласия работник может быть переведен на работу, 

требующую более низкой квалификации. 

2.9. В связи с изменениями в организации работы ДОУ (изменение режима 

работы, количества групп, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, по специальности, 

квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и 

размеров оплаты труда, льгот, режима работы, установление или отмена 

неполного рабочего времени, совмещение профессий, изменение 

наименования должностей и другие. Об этом работник должен быть поставлен 

в известность в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения 

(ст. 73 ТК РФ).                                                                                                          

Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а 

работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой 

договор прекращается в соответствии с  п.7 ст.77 ТК РФ.   

2.10. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством (ст.77). Во всех случаях 

днем увольнения работника является последний день его работы. 

2.11. Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его 

действия; 

2.12. Трудовой договор, заключенный на время выполнения; определенной 

работы, расторгается по завершению этой работы; 

2.13. Трудовой договор, заключенный на время отсутствия основного 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

2.14. Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, 

расторгается по истечении определенного сезона. 

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об 

этом работодателя в письменной форме за 2 недели. Прекращение трудового 

договора оформляется приказом по ДОУ.  

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не 
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производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой 

работник. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет 

право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан 

выдать работнику трудовую книжку с внесенной в нее записью об 

увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в 

соответствии с формулировками законодательства и со ссылкой на статью и 

пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы в 

учреждении. Другие документы, связанные с работой выдаются  по 

письменному заявлению работника. 

2.15. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случаях:  

 ликвидации организации либо прекращения деятельности 

работодателем - физическим лицом; 

 сокращения численности штата работников организации; 

 несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие: 

а) состояния здоровья в соответствии с медицинским заключением; 

б) недостаточной квалификации,  подтвержденной результатом аттестации; 

 неоднократного неисполнения работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание; 

 однократного грубого нарушение работником трудовых обязанностей: 

          а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительной 

причины более 4 часов подряд в течение рабочего дня; 

          б) появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

          в) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого 

имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, 

установленных вступившим в законную силу приговором суда или 

постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных 

рассматривать дела об административных правонарушениях; 

г) нарушения работником требований по охране труда, если это 

нарушение повлекло за собой тяжкие последствия; 

д) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

е) представления работником работодателю подложных документов или 

заведомого ложных сведений при заключении трудового договора. 

Трудовой договор подлежит прекращению по следующим обстоятельствам, не 

зависящим от сторон: 

 призыв работника на военную службу или направления его на 

заменяющую ее альтернативную службу; 

 восстановление на работе работника, ранее выполнявшего эту работу, по 

решению государственной инспекции труда или суда; 

 не избрание на должность; 

 осуждение работника к наказанию, исключающему продолжение 

прежней работы, в соответствии с приговором суда, вступившим в 

законную силу; 
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 признание работника полностью нетрудоспособным в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами или иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

 смерть работника либо работодателя, а также признание судом 

работника либо работодателя умершим или безвестно отсутствующим; 

 наступление чрезвычайных обстоятельств, препятствующих 

продолжению трудовых отношений (военные действия, катастрофа, 

стихийное бедствие, крупная авария, эпидемия и другие чрезвычайные 

обстоятельства); 

 

3. Основные обязанности работников 

Работники обязаны: 

3.1. работать честно и добросовестно, строго выполнять режим, 

распоряжения заведующей ДОУ, обязанности, возложенные на них Уставом 

ДОУ, Правилами внутреннего трудового распорядка, Положениями и 

должностными инструкциями; соблюдать дисциплину труда – основу порядка 

в ДОУ; вовремя приходить на работу, соблюдать установленную 

продолжительность рабочего времени, максимально используя его для 

творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей; 

не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей, 

своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя; 

3.2. стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать 

упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно 

проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких 

результатов образовательной деятельности; 

3.3. систематически повышать свою квалификацию: теоретический, 

методический и культурный уровень, деловую квалификацию; 

3.4. неукоснительно соблюдать правила охраны труда, о всех случаях 

травматизма незамедлительно сообщать администрации, соблюдать правила 

противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, 

предусмотренные соответствующими  правилами и инструкциями; 

3.5. проходить в установленные сроки периодические медицинские 

осмотры, соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда; 

3.6. беречь и укреплять собственность ДОУ (оборудование, мебель, 

игрушки, инвентарь, учебные пособия), соблюдать чистоту в закрепленных 

помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, 

воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу; 

3.7. проявлять заботу о воспитанниках ДОУ, быть внимательными, 

учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях; 

3.8. соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителями 

воспитанников ДОУ, коллегами по работе, администрацией, проверяющими; 

3.9. своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию; 

3.10. использовать все рабочее время для производительного труда; 
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3.11. содержать в чистоте и порядке свое рабочее место; соблюдать 

установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 

3.12. при уходе на больничный лист сообщать администрации, лист 

нетрудоспособности сдать в первый день выхода на работу; 

3.13. быть примером достойного поведения на работе, в быту, общественных 

местах; 

3.14. участвовать в общественной жизни ДОУ. 

Педагоги ДОУ обязаны: 

3.15. строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять пункт 3.1 – 3.14); 

3.16. нести персональную ответственность за жизнь, физическое и 

психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей 

во время проведения учебных и игровых занятий в группе, прогулок, 

экскурсий. Обо всех случаях травматизма детей работники ДОУ обязаны 

незамедлительно сообщить заведующей, медицинским работникам. 

Соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей, 

выполнять требования администрации, медперсонала, связанные с охраной и 

укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко 

следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в 

помещениях дошкольного учреждения и на детских прогулочных участках; 

3.17. выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по 

вопросам воспитания и обучения, проводить родительские собрания, 

консультации, заседания родительского комитета, посещать детей на дому, 

уважать родителей, видеть в них партнеров; 

3.18. следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать 

об отсутствующих детях медикам, заведующей; 

3.19. вести свою группу с младшего возраста до поступления детей в школу; 

3.20. неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к 

занятию, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в 

работе с детьми использовать ТСО (технические средства обучения), слайды, 

диапозитивы, различные виды театра; 

3.21. участвовать в работе Педагогических советов ДОУ, изучать 

педагогическую литературу, знакомиться с опытом работы других 

воспитателей; 

3.22.  вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, 

подбирать методический материал для практической работы с детьми, 

оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды; 

3.23. совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, 

праздники, принимать участие в праздничном оформлении ДОУ; 

3.24. в летний период организовывать оздоровительные мероприятия на 

участке ДОУ под непосредственным руководством инструктора по 

физической культуре, медиков, заместителя заведующей по воспитательной и 

методической работе; 

3.25. работать в тесном контакте со вторым педагогом и младшими 

воспитателями в группе; 
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3.26. четко планировать свою воспитательно-образовательную деятельность, 

держать администрацию в курсе своих планов, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

3.27. уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и 

развитии личности; 

3.28. защищать и представлять права ребенка перед администрацией, советом 

и другими инстанциями; 

3.29. допускать на свои занятия администрацию и представителей 

общественности по предварительной договоренности.  

 

4. Права работников 

Работники ДОУ имеют право: 

4.1.    на рабочее место соответствующее условиям, предусмотренным 

          государственным стандартам организации и безопасности труда и 

          коллективным договором; 

4.2. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

          соответствии со своей квалификацией, сложностью труда,  

          количеством и  качеством выполненной работы; 

4.3. на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной 

продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней,  ежегодных оплачиваемый 

отпусков; 

4.4. полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

4.5. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации; 

4.6. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод, законных 

интересов; 

4.7. обязательное социальное страхование по возрасту, при утрате 

трудоспособности и в иных установленных законом случаях; 

4.8. на самоуправление в ДОУ (право на заключение коллективного 

договора, на участие в составлении годового плана); 

4.9. на совмещение профессий, должностей; 

4.10. педагогические работники имеют право работать по совместительству в 

других организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но 

не в ущерб основной работе. 

4.11Работник имеет право на: Аттестацию педагогических работников в 

соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ  № 276 от 

07.04.2014г. «Об утверждении Порядка проведения аттестации 

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность 

5. Основные обязанности работодателя 

Работодатель обязан: 
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5.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные 

нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых 

договоров; 

5.2. предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым 

договором; 

5.3. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям 

охраны и гигиены труда; 

5.4. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

5.5. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

5.6. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату не реже чем каждые полмесяца, в день, установленный Правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым 

договорам (9 и 24 числа каждого месяца); 

5.7. при совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплачивать заработную плату накануне этого дня; 

5.8.  оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала; 

5.9. вести коллективные переговоры, а так же заключать коллективный 

договор в порядке, установленном ТК РФ; 

5.10. предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

5.11. своевременно выполнять предписания государственных надзорных и 

контрольных органов; 

5.12. рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах 

указанным органам и принятым представителям; 

5.13. создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и 

коллективным договором формах; 

5.14. обеспечивать бытовые нужды работников связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

5.15. осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

5.16. возмещать вред, причиненный работником в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а так же компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами; 

5.17. исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми 

договорами.   
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6. Рабочее время и его использование 

Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с 

Правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями  

трудового договора должен исполнять трудовые обязанности (ст.91 ТК РФ). 

6.1. Работа в ДОУ начинается и заканчивается решением Учредителя                 

с 7:00 до 19:00 

6.2. В ДОУ устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. 

6.3. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно 

предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на 1 час.  

6.4. Каждый работник работает по графику, установленному заведующей 

ДОУ в соответствии с кругом его должностных обязанностей. 

6.5. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 

определяется графиком сменности, который объявляется работником под 

расписку, вывешивается на информационной доске не позднее, чем за 1 месяц 

до введения его в действие. Продолжительность рабочего дня 

педагогического, обслуживающего персонала определяется графиком 

сменности. Сдачу смен производить напарнику лично, делать отметку в 

тетради передачи и приема смен. 

6.6. Питание воспитателей, младших воспитателей организуется вместе с 

детьми или во время сна детей, при условии организации подмены. 

6.7. Групповому персоналу ДОУ запрещается оставлять работу до прихода 

сменяющего работника. В случае неявки сменяющего, работник заявляет об 

этом администрации. 

6.8. Уход в рабочее время по служебным делам или другим уважительным 

причинам допускается только с разрешения заведующего ДОУ. 

6.9. В случае если работник не может явиться на работу по уважительной 

причине, он обязан известить об этом администрацию до начала работы с 

последующим предоставлением оправдательных документов. 

6.10. Запрещается в рабочее время: 

 отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или 

снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей; 

 созывать собрание, заседание и всякого рода совещания по 

общественным делам; 

 оставлять рабочее место по личным делам; 

6.11. Заведующий ДОУ обязан организовать учет явки работников ДОУ на 

работу и ухода с работы. В ДОУ ведется тетрадь учета рабочего времени, в 

которой работники ДОУ ежедневно фиксируют время прихода на работу и 

время ухода с работы. Приказом заведующего ДОУ назначается 

ответственный за ведение тетради учета рабочего времени. 

7. Организация и режим работы ДОУ 

7.1. В помещениях ДОУ запрещается:  

 громко разговаривать и шуметь в коридорах; 

 курить в помещении и на территории ДОУ; 
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 присутствовать посторонним лицам в группах без разрешения 

заведующего  

 делать замечания педагогическим работникам по поводу их работы во 

время проведения занятий, в присутствии детей, родителей. 

7.2. Педагогическим работникам запрещается: 

 изменять по своему усмотрению график сменности, расписание занятий, 

заменять друг друга без ведома заведующей ДОУ; 

 удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми и время 

перерыва между ними; 

 нарушать режим дня; 

 оставлять детей без присмотра; 

 отдавать детей лицам в нетрезвом состоянии и детям до 14 лет, а так же 

отпускать детей одних по просьбе родителей; 

 отвлекать педагогических работников от их непосредственной работы 

для проведения разного рода мероприятий, не связанных с 

производственной деятельностью. 

7.3. Во время занятий воспитателя с детьми никто не имеет права делать ему 

замечания по поводу его работы. 

7.4. Входить в группу во время занятий с детьми разрешается только 

заведующему, старшему воспитателю, инспекторам, проверяющим работу 

воспитателя. 

7.5. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере 

необходимости, не реже 1 раза в год. 

7.6. Общие родительские собрания – по усмотрению заведующего (не реже 1 

раза в год). 

7.7. Групповые родительские собрания созываются по усмотрению 

воспитателя – не реже 2 раза в год. 

7.8. Работникам ДОУ предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска в 

соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими федеральными законами. 

График отпусков составляется на каждый календарный год и утверждается 

работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета за две недели до 

наступления  календарного года (ст.123 ТК РФ). 

Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается 

работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода 

работы ДОУ и благоприятных условий для отдыха работников. 

7.9. Предоставление отпуска заведующего ДОУ оформляется приказом 

начальника Управления образования, другим работником – приказом по ДОУ.                                                        

Заработная плата                                                                                                                                                         

7.10. Заработная плата работника включает: 

 должностные оклады по должностям руководителей, специалистов и 

служащих и оклады по профессиям рабочих (далее по тексту 

должностные оклады (оклады); 

 выплаты компенсационного характера; 

 выплаты стимулирующего характера. 

7.11. Порядок, место и сроки выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ) 
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При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает 

работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, 

а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате по средствам выдачи 

под роспись расчетного листка. Форма расчетного листка утверждается 

работодателем с учетом мнения представительного органа работников в 

порядке, установленном статьей 372 ТК РФ  

Заработная плата выплачивается работнику посредством перечисления на 

указанный работником счет в банке. 

7.12. Сроки выплаты заработной платы (ст.136 ТК РФ):   

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается  24 числа 

текущего месяца. 

Заработная плата за вторую половину месяца (остаток) выплачивается 9 числа 

месяца следующего за расчетным. 

8. Поощрения за успехи в работе. 

8.1. Работодатель поощряет работников, образцово исполняющих  трудовые 

обязанности, за успехи в обучении и воспитании детей, за продолжительную  

и безупречную работу, новаторство в труде (объявляет благодарность, выдает 

премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой, представляет к 

званию лучшего по профессии). 

          Поощрения применяются работодателем совместно или по 

согласованию с профсоюзным комитетом. 

          За особые трудовые заслуги работники ДОУ представляются для 

награждения правительственными наградами, установленными для 

работников народного образования и присвоения почетных званий. 

8.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание 

материального и морального стимулирования труда.  

8.3. При применении морального и материального поощрения, при 

представлении работников к государственным наградам и почетным званиям 

учитывается мнение трудового коллектива.  

8.4. Поощрение объявляется в приказе, доводится до сведения всего 

коллектива, заносится в трудовую книжку. 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

          Дисциплинарные взыскания применяются заведующим ДОУ, а так же 

соответствующими лицами органов образования. 

          Заведующий ДОУ имеет право вместо применения дисциплинарного 

взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на 

рассмотрение трудовому коллективу. 
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9.2. До применения взыскания от нарушителей трудовой дисциплины 

должны быть потребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника 

дать объяснения не может служить препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется  не 

позднее 1 месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или 

пребывания работника в отпуске, а так же времени, необходимого на учет 

мнения профсоюзного комитета ДОУ (ст.193 ТК РФ).  

9.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено 

только одно дисциплинарное  взыскание. 

9.4.  Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов 

его применения объявляется работнику под расписку в трехдневный срок. 

9.5. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения 

к работнику не применяются.  

9.6. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть 

применено за систематическое неисполнение без уважительных причин 

обязанностей, возложенных на работника трудовым договором и Правилами 

внутреннего трудового распорядка, Уставом ДОУ, если к работнику ранее 

применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а так же 

за прогул без уважительных причин, появление на работе в нетрезвом 

состоянии. 

9.7. Педагогические работники ДОУ, в обязанности которых входит 

выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть 

уволены за совершение аморального проступка, несовместимого с 

продолжением данной работы (ст. 81 ТК РФ). 

          К аморальным проступкам могут быть отнесены:  

 рукоприкладство к детям; 

 нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы; 

 другие нарушение норм морали, явно не соответствующие социальному 

статусу педагога. 

          Педагоги ДОУ могут быть уволены за применение методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанников по п.4.Б ст. 56 закона РФ «Об образовании», указанное 

увольнение не относится к мерам дисциплинарного взыскания. 

9.8. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а так же увольнение 

в связи с аморальным проступком и применением мер физического или 

психического насилия производится без согласования с профсоюзным 

органом.  

10. Охрана труда 

10.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в 

организации возлагаются на работодателя. Работодатель обязан обеспечить: 

 безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 

оборудования, осуществлении технологических процессов, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов. 

 применение средств индивидуальной и коллективной защиты 

работников; 
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 соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

 режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской 

Федерации;  

 приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обеззараживающих средств в соответствии с 

установленными нормами работникам, занятыми на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда. 

 инструктаж по охране труда. 

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда; 

 организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах; 

 проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; 

 организацию проведения за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в 

течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) 

работников; 

 недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров; 

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих 

местах; 

 принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций; 

 расследование и учет в установленном Трудовым кодексом РФ и иными 

нормативными актами порядке несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

 беспрепятственный допуск должностных лиц органов государственного 

управления охраной труда, органов государственного надзора и 

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

 выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.2. Работник обязан: 

 соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями 

по охране труда; 

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда; 

 немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 
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о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья; 

 проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские 

осмотры. 

11. Материальная ответственность сторон 

11.1. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок 

во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая 

обязанность наступает, если заработок не получен в результате: 

 незаконного отстранения работника от работы; его увольнения или 

перевода на другую работу; 

 отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или 

государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 

 задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения 

в трудовую книжку неправильной или не соответствующей 

законодательству формулировки причины увольнения работника; 

 других случаев, предусмотренных федеральными законами и 

коллективным договором. 

11.2. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный  ущерб. 

Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества). 
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       От работодателя:                                                            От  работников: 

 

Заведующий МДОУ                                                       Председатель первичной 

«Детский сад №195»                                                      профсоюзной организации 

Ленинского района                                                    МДОУ «Детский сад №195»     

г.Саратова                                                              Ленинского района    г.Саратова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

____________И.А. Казанцева                          _____________Н.Б. Шумашева                                                                                                                                                                                                                                                  

 

 

 
 

Приложение №2 

к коллективному договору 

 

 

Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам МДОУ «Детский сад  № 195 »  

длительного отпуска сроком до одного года. 

 

1.  Педагогические работники МДОУ «Детский сад   № 195» в 

соответствии с п.5 ст.47 Закона РФ «Об образовании» имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года (далее – длительный отпуск) не 

реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. 

2. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных 

муниципальных образовательных учреждениях, имеющих государственную 

аккредитацию на педагогических должностях. 

3. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на 

основании других надлежащим образом оформленных документов. 

4. Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией образовательного учреждения по 

согласованию с профсоюзным органом. 

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на 

длительный отпуск, засчитывается: 

- фактически проработанное время: 

- время, когда педагогический работник фактически не работал , но за 

ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или 

частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при 

неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем 

восстановлении на работе); 

- время, когда педагогический работник проходил производственную 

практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения 

в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального 

образования, аспирантуре и докторантуре; 
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- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за 

ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по 

государственному социальному страхованию за исключением времени, когда 

педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и 

получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора 

лет. 

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в 

следующих случаях: 

при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного 

учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) 

лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из органов 

управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих 

органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием 

предшествовала преподавательская работа; 

при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной 

службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно 

предшествовала преподавательская работа, в перерыв между днем увольнения 

с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу 

не превысил трех месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после 

увольнения в связи с ликвидацией образовательного 

учреждения, сокращением штата педагогических работников 

или его численности, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

- при поступлении на преподавательскую работу после 

увольнения с преподавательской работы по собственному 

желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую 

местность независимо от перерыва в работе; 

    -  при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего 

или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном 

заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а 

перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на 

работу не превысил трех месяцев; 

     -  при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от 

работы по специальности в российских образовательных учреждениях за 

рубежом , если перерыв в работе не превысил двух месяцев; 

   - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если 

перерыв в работе не превысил трех месяцев (трехмесячный период в этих 

случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности); 
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  - при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с 

преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия 

работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию 

здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему 

продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех 

месяцев; 

  -  при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по 

собственному желанию в связи с уходом на пенсию. 

- при переходе с одной преподавательской работы на другую в 

связи с изменением места жительства, перерыв в работе 

удлиняется на время, необходимое для переезда. 
 

7. Длительный отпуск присоединяется к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

8. Возможность оплаты длительного отпуска за счет внебюджетных 

средств и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, 

определяются уставом образовательного учреждения. 

9. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по 

его заявлению и оформляется приказом образовательного учреждения. 

Длительный отпуск заведующему образовательным учреждением 

оформляется приказом органа управления образованием. 

10. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, 

в установленном порядке сохраняется место работы (должность). 

За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в 

установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что 

за это время не уменьшилось количество групп. 

11. Во время длительного отпуска не допускается перевод 

педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по 

инициативе администрации, за исключением полной ликвидации 

образовательного учреждения. 

12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в 

длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по 

согласованию с администрацией образовательного учреждения переносится на 

другой срок.  

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если 

педагогический работник в указанный период времени ухаживал за 

заболевшим членом семьи. 
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       От работодателя:                                                            От  работников: 

 

Заведующий МДОУ                                                       Председатель первичной 

«Детский сад №195»                                                      профсоюзной организации 

Ленинского района                                                    МДОУ «Детский сад №195»     

г.Саратова                                                              Ленинского района    г.Саратова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

____________И.А. Казанцева                          _____________Н.Б. Шумашева                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 

                       Приложение № 3   

                                                                                                      к коллективному договору 
 

 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад № 195» Ленинского района г. Саратова 

 

 
      1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 

Трудового кодекса Российской Федерации, законом Российской Федерации 

«Об образовании», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об 

общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации", закона Саратовской области «Об образовании», Устава города 

Саратова. 

 2. Положение устанавливает  условия и размеры оплаты труда работников 

муниципальных образовательных учреждений,  за исключением 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, и руководящих работников   муниципальных 

общеобразовательных учреждений, выплат компенсационного характера и 

выплат стимулирующего характера.  

3. Должностные оклады руководителей, педагогических работников и 

работников учебно-вспомогательного персонала муниципальных 

образовательных  учреждений устанавливаются согласно таблицам 1-3 

раздела 1 Приложения к Положению. 

При определении должностного оклада руководящих работников 

муниципальных образовательных учреждений учитываются: 

группа по оплате труда, к которой отнесено муниципальное образовательное 

учреждение; 

квалификационная категория, присвоенная по результатам аттестации. 

4. Аттестация педагогических  работников муниципальных 

образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Приказом 

Министерства образования и науки РФ № 276 от 07.04.2014г. «Об 
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утверждении  Порядка проведения аттестации педагогических работников 

организаций, осуществляющих образовательную деятельность» 

5. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по 

профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, 

образования,  квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации(таблица 2 радел1 Приложения к Положению). 

6. Уровень образования педагогических работников при установлении 

размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо 

от специальности, которую они получили. 

7. Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем 

профессиональном образовании, размер оплаты труда устанавливается как 

лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а работникам, 

получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном 

образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца "бакалавр", 

"специалист", "магистр" дает право на установление им размеров оплаты 

труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное 

образование. 

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном 

высшем профессиональном образовании не дает права на установление 

размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или 

среднее профессиональное образование. 

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также 

учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право 

на установление размеров оплаты труда, предусмотренных для лиц, имеющих 

среднее профессиональное образование. 

       8. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа работы, 

установленных квалификационными требованиями, но обладающим 

достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном 

объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации 

аттестационной комиссии образовательного учреждения, в порядке 

исключения, назначенным руководителем образовательного учреждения, как 

и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, может быть 

установлен тот же размер оплаты труда. 

9. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников 

муниципальных образовательных учреждений, не предусмотренных 

настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты 

труда, установленным для аналогичных категорий работников 

соответствующих отраслей экономики, с учетом условий оплаты труда, 

предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений 

образования. 

10. Изменение размеров должностных окладов производится: 

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по 

специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы 

находятся в образовательном учреждении, или со дня предоставления 
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документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) 

заработной платы; 

при получении образования или восстановлении документов об 

образовании - со дня предоставления соответствующего документа; 

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного 

оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в 

период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

11. Руководитель МДОУ «Детский сад №195» проверяет документы об 

образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в 

определенной должности) учителей, преподавателей, других работников, 

устанавливают им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают 

на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной 

должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же 

образовательном учреждении помимо основной работы), тарификационные 

списки, утвержденные  приказом главного распорядителя бюджетных средств. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров 

заработной платы работников МДОУ «Детский сад №195» несет их 

руководитель. 

     12. Размеры доплат и надбавок работникам муниципальных 

образовательных учреждений определяются на основании положения, 

утвержденного руководителем  учреждения образования и согласованного с 

выборным органом профсоюзной организации.  

Размеры доплат и надбавок руководителю муниципального 

образовательного учреждения определяются на основании положения, 

утвержденного учредителем и согласованного с профсоюзной организацией.   

Доплаты и надбавки руководителю учреждения образования  

выплачиваются на основании приказа главного распорядителя бюджетных 

средств, работникам учреждений образования - на основании приказа 

руководителя в пределах средств, направляемых на оплату труда.  

13. Должностные оклады, предусмотренные настоящим Положением, 

устанавливаются работникам за выполнение ими профессиональных 

обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью 

отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и 

правилам внутреннего трудового распорядка учреждения согласно разделу 1 

Приложения к Положению. 

Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели, производится 

пропорционально отработанному времени, либо в зависимости от 

выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по 

основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке 

совместительства, производится по каждой из должностей.  

14. Установление повышений должностных окладов производится 

работникам согласно разделу 2 Приложения к Положению. 
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15. Выплаты компенсационного характера производятся работникам 

согласно разделу 3 Приложения к Положению. 

16. Выплаты стимулирующего характера производятся работникам 

согласно разделу 4 Приложения к Положению. 

17. Группа по оплате труда руководителей муниципальных 

образовательных учреждений определяется  в порядке и по показателям 

согласно разделу 5 Приложения к Положению. 

18. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников устанавливаются в соответствии с разделом 6 Приложения к 

Положению. 

19. Показатели для определения стимулирующих выплат  для различных 

категорий работников в муниципальных образовательных учреждениях 

устанавливаются в соответствии с разделом 7 Приложения к Положению. 

20. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада (оклада) 

работника, повышения к окладам, надбавки, выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера, являются обязательными для включения в 

трудовой договор. 

21. В случаях, если устанавливаемые работникам в соответствии с 

настоящим Положением, должностные оклады (тарифные ставки) с учетом 

повышений, надбавок и доплат, оказываются ниже суммы действующих по 

состоянию на 1 октября 2013 г. должностных окладов (тарифных ставок) с 

учетом повышений, надбавок и доплат, предусмотренных нормативно-

правовыми актами органов местного самоуправления, этим работникам на 

время их работы в той же должности в данном учреждении выплачивается 

соответствующая разница в заработной плате.  

22. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного на 

территории Саратовской области региональным соглашением. 

23. Индексация (увеличение) фонда оплаты труда муниципальных 

образовательных учреждений осуществляется в соответствии с решением 

Саратовской городской Думы о бюджете города на соответствующий 

финансовый год, включая индексацию в связи с ростом потребительских цен 

на товары и услуги. 

24. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана 

материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее 

конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании 

письменного заявления работника.   

25. Руководитель учреждения имеет право делегировать руководителю 

филиала полномочия по определению размеров заработной платы работников 

филиала, компенсационных и стимулирующих выплат в пределах средств, 

направляемых филиалом на оплату труда. 
 
 
 
 

 



Приложение №1 

к Положению об оплате труда и работников 

 

Раздел 1.  Схемы должностных окладов работников муниципальных образовательных 

учреждений 

 

На основании Постановления правительства Саратовской области от 01 ноября  

2021 года № 927-П « О повышении должностных окладов работников 

государственных учреждений области, работников. заменяющих должности, не 

являющиеся должностями государственной гражданской службы области, и  

осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов 

государственной власти области и иных государственных органов области, 

рабочих, занятых на работах по обслуживанию органов государственной власти 

области и иных государственных органов области» и  решения Саратовской 

городской Думы от 17.12. 2020 года № 80-626 « О бюджете муниципального 

образования « Город Саратов» на 2021год и на плановый период 2021 и 2022 

годов»» с изменениями и дополнениями. 

Таблица 1 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного  

персонала образовательных учреждений, реализующих  

программу дошкольного образования 

№ 

п/п 
Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

 

 

1.  мед. сестра 6855,00 

  7176,00 

  7521,00 

  7932,00 

 

 

Таблица 2 

Должностные оклады работников учебно-вспомогательного  

персонала учреждений  
Наименование должности  Должност-ной оклад (рублей) 

Завхоз 5693,00 

Повар, выполняющий обязанности шеф-

повара 

7521,00 

РКОЗ  5564,00 

Сторож  5473,00 

Дворник  5473,00 

Кастелянша 5496,00 

Подсобный рабочий  5496,00 

Машинист по стирке  и ремонту спецодежды 5496,00 

Повар 5564,00 

 5693,00 

 6207,00 

 5949,00 

Техник-электрик 5564,00 
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 5693,00 

Младший воспитатель 8752,00 

 8391,00 

 

Таблица № 3 

 

 
 Высша

я кат.  

1 

категори

я 

2 кат. , без 

категории, с 

высшим 

образование

м  

Средне-

спец. 

образовани

е 

Без 

образовани

я 

Воспитатель

, ст. 

воспитатель. 

педагог-

психолог, 

учитель - 

логопед 

15245 14510 13778 13090 12400 

5% (сред. 

Проф. 

образ.) 

14484 13784 13090   

10% (нач. 

проф. обр.) 

13721 13058 12400   

 

 

Таблица 4 
 Высшая 

категори

я 

1 

категори

я 

2 кат с 

высшим 

образование

м, без кат. с 

высшим 

образование

м 

Средне-

спец. 

образовани

е 

Без 

образовани

я 

Инструктор

ы физ-ры, 

муз. 

руководител

и 

14510 13778 13107 12451 11796 

5% (сред. 

Проф. 

образ.) 

13784 13090 12451   

10% (нач. 

проф. обр.) 

13058 12400 11796   

 

 

Таблица 5 

 
Должность Должностной оклад 

Заведующий Группа оплаты труда учреждения 

Высшая 

категория 

17137 16295 15698 14933 

1 категория 16295 15698 14933 14175 

Без категории 14666 14129 13443 12752 
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Раздел 2. Порядок и условия установления повышений должностных окладов. 

 

2.1.Повышение должностных окладов работников учреждения образования 

устанавливается с учетом специфики работы в соответствующем 

муниципальном образовательном учреждений в следующих размерах:  

 

Учреждения и категории работников Повышающий коэффициент  

-Оздоровительные образовательные учреждения санаторного 

типа (классы для детей, нуждающихся в длительном 

лечении):  

1,15-1,30 

медицинским работникам 1,30 

педагогическим и другим работникам 1,15-1,20 

- образовательные учреждения, имеющие специальные 

(коррекционные) отделения, классы, группы для 

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии 

или классы (группы) для обучающихся (воспитанников), 

нуждающихся в длительном лечении: 

 

 

 

1,15-1,20 

 

руководителю 1,15 

руководителю и работникам, непосредственно занятым в 

таких классах, группах 

 

1,20 

- общеобразовательные учреждения, при учреждениях, 

исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы; 

 

1,5-1,75 

-лицеи, гимназии:  

педагогическим работникам 1,15 

- дошкольные образовательные учреждения:  

заведующим, воспитателям, старшим воспитателям, 

владеющим иностранным языком и применяющим его в 

практической работе; 

 

 

1,15 

 

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 

финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к 

окладу определяется путем умножения размера оклада работника на 

повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу 

носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный 

период времени в течение соответствующего календарного года.   

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой 

должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 

стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 

отношении к окладу. 
 

Раздел 3. Порядок и условия установления выплат компенсационного 

характера. 
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3.1. Перечень видов выплат компенсационного характера работникам 

муниципальных образовательных учреждений включает: 

-  за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда;  

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей)), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных, 

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника. 

Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются 

работодателем по согласованию с представительным органом работников в 

порядке, установленном статьей 372Трудового кодекса Российской Федерации 

для принятия локальных нормативных актов, либо коллективным договором, 

трудовым договором, но не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права.  

 

 

Виды работ Процент от должностного оклада 

(оклада) 

 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжелыми и вредными условиями труда До 12 

с особо тяжелыми и особо вредными условиями  труда до 24 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время  не менее 35 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

за работу в оздоровительных образовательных 

учреждениях санаторного типа для детей, 

инфицированных туберкулезом 

25 

за работу в оздоровительных лагерях всех типов и 

наименований за систематическую переработку сверх 

нормальной продолжительности рабочего времени 

15 

 

Раздел 4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего 

характера 

 

В целях стимулирования работников учреждений образования к 

качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а 

также поощрения за выполненную ими работу в учреждении устанавливаются 

выплаты стимулирующего характера. 

Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего 

характера при разработке показателей эффективности труда работников 

учреждения являются: 

/Documents%20and%20Settings/1/Рабочий%20стол/Копия%20НСОТ/НСОТ/C:/Documents%20and%20Settings/Владелец/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/JM3L9DFR/проект%20Полож.%20Образование%20скоррект..doc#sub_372%23sub_372
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а) качество обучения; 

б) здоровье обучающихся (воспитанников); 

в) воспитание обучающихся. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера по результатам труда, включая показатели эффективности труда для 

работников учреждения,  определяются в локальных правовых актах 

учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с выборным 

профсоюзным органом работников и (или) в коллективных договорах. 

Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических 

работников осуществляется учреждением самостоятельно с учетом 

достижений в  зависимости от результатов и эффективности деятельности 

учреждения и каждого конкретного работника. Размер выплаты 

стимулирующего характера работникам учреждения образования закрепляется 

приказом руководителя образовательного учреждения. 

Перечень видов выплат стимулирующего характера работникам учреждений 

образования включает: 

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- премиальные выплаты по итогам работы. 

Единовременное премирование, как правило, осуществляется за работу и 

результаты, не связанные с трудовыми функциями работника и выполняемые 

или по специальному распоряжению за выполнение  особо важных заданий 

или добровольно по собственной инициативе (достижения специальных 

показателей). 

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам и др. 

Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в 

коллективных договорах учреждения. 

Надбавка к должностному окладу по основной работе устанавливается по 

одному из оснований  педагогическим работникам (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом): 
- за ученую степень доктора наук  

- за ученую степень кандидата наук за почетные звания 

«Заслуженный деятель школы РСФСР», «Заслуженный учитель Российской 

Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской 

Федерации» награжденным: медалью К.Д. Ушинского, нагрудными знаками 

«Отличник просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», 

«Отличник профессионально-технического образования РСФСР», «Почетный 

работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики», 

«Почетный работник молодежной политики Российской Федерации» 

Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической 

работы,  на период первых трех лет работы после окончания учреждений 
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высшего или среднего профессионального образования устанавливается в 

размере 15 % должностного оклада.  

 

 

Раздел 5. Показатели и порядок отнесения учреждений образования к 

группам по оплате труда руководителей 

 

5.1. Показатели для отнесения учреждений образования к группам по 

оплате труда руководителей 

5.1.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда 

руководителей, исходя из показателей, характеризующих масштаб 

руководства учреждением: численность работников, количество обучающихся 

(воспитанников), сменность работы учреждения, превышение плановой 

(проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие 

работу по руководству учреждением. 

5.2.  Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений к 

группам по оплате труда руководителей 

5.2.1.  Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного 

раза в год учредителем учреждения, в устанавливаемом им порядке на 

основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных 

объемов работы учреждения. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых учреждений образования 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем 

на 2 года. 

5.2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 5.1.1 

раздела 5 настоящего Положения, но значительно увеличивающих объем и 

сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть 

увеличено учредителем муниципального образовательного учреждения за 

каждый дополнительный показатель до 20 баллов. 

5.2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с 

приставкой "до", устанавливается учредителем муниципального 

образовательного учреждения. 

5.2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников 

контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений 

определяется: 

- по плановому среднегодовому количеству обучающихся на 

соответствующий календарный год; 

по учреждениям дополнительного образования детей - по списочному 

составу постоянно обучающихся на 1 января текущего года, предшествующего 

планируемому.При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях 

дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, 

секциях, группах, учитываются 1 раз; 

в оздоровительных лагерях всех видов и наименований - по количеству 

принятых на отдых и оздоровление в смену (заезд); 

по межшкольным учебно-производственным комбинатам (центрам) 

трудового обучения и профессиональной ориентации учащихся, учебным 
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компьютерным центрам - по списочному составу на начало учебного года с 

коэффициентом 0,25, для которых обучение проводится менее 3 раз в неделю, с 

коэффициентом 0,5-3 раза и с коэффициентом 1,0-4 и более раз в неделю. 

5.2.5. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных 

учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое 

путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на 

установленную предельную наполняемость групп. 

Пункт 5.1.2 раздела 5.1 (таблица объемных показателей) при установлении 

суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только в отношении 

количества детей, охваченных образовательными услугами на основе 

кратковременного пребывания (кроме воспитанников основного списочного 

состава). 

5.2.6. За руководителями муниципальных образовательных учреждений, 

находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда 

руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год. 

5.2.7. Учреждения дополнительного образования детей, находящиеся в 

муниципальной собственности, относятся к соответствующей группе по оплате 

труда руководителей по объемным показателям, но не ниже II группы по оплате 

труда руководителей. 

5.2.8. Главный распорядитель бюджетных средств, в ведомственной 

принадлежности которого находятся образовательные учреждения: 

устанавливает показатели по учреждениям образования, не являющимися 

образовательными учреждениями, для отнесения их к одной из четырех групп по 

оплате труда руководителей; 

может относить учреждения образования, добившиеся высоких и 

стабильных результатов работы, на одну группу по оплате труда выше по 

сравнению с группой, определенной по настоящим показателям; 

может устанавливать (без изменения учреждению группы по оплате труда 

руководителей, определяемой по показателям), в порядке исключения, 

руководителям образовательных учреждений, имеющим высшую 

квалификационную категорию и особые заслуги в области образования или в 

рамках отрасли по ведомственной принадлежности, предусмотренный для 

руководителей учреждений образования, имеющих высшую квалификационную 

категорию в следующей группе по оплате труда. 

5.2.9. Группы оплаты труда для руководящих работников образовательных 

учреждений (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям) 

 

Тип (вид) образовательного учреждения 

Группа, к которой учреждение относится по 

оплате труда руководителей в зависимости от 

суммы баллов            

I 

группа 

II 

группа 

III   

группа 

IV    

группа 
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Образовательные учреждения; 

дошкольные    

учреждения; учреждения дополнительного 

образования детей; межшкольные учебно- 

производственные комбинаты (центры)    

трудового обучения и профессиональной 

ориентации; учебные компьютерные 

центры       

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

 

Раздел 6.  Порядок и условия почасовой оплаты труда. 

6.1. Почасовая оплата труда педагогических работников муниципальных 

образовательных учреждений применяется: 

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или 

другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других 

педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев; 

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и 

организаций (в том числе из числа работников органов управления 

образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых 

для педагогической работы в образовательные учреждения; 

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом 

образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, 

выполняемой по совместительству, на основе тарификации. 

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется 

путем деления месячного должностного оклада педагогического работника за 

установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное 

количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. 

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения 

нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку 

заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в 

году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 

(количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году). 

6.2. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся 

средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися 

высококвалифицированных специалистов с применением условий и 

коэффициентов ставок почасовой оплаты труда. 
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       От работодателя:                                                            От  работников: 

 

Заведующий МДОУ                                                       Председатель первичной 

«Детский сад №195»                                                      профсоюзной организации 

Ленинского района                                                    МДОУ «Детский сад №195»     

г.Саратова                                                              Ленинского района    г.Саратова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

____________И.А. Казанцева                          _____________Н.Б.Шумашева                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 Приложение № 4   

                                                                                 

      к коллективному договору 

 

      

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке и условиях осуществления выплат  

стимулирующего характера  

по результатам труда работников  

Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 195»  

Ленинского района г. Саратова 
 

Общие положения 

 

           1.1. Настоящее Положение  разработано в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской федерации, решением Саратовской городской  Думы от 

30.10.2008 г. № 32-354 «О новой системе оплаты труда  и стимулирования 

работников муниципальных образовательных учреждений, за исключением 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, и руководящих работников общеобразовательных учреждений, в 

городе Саратове». 

 1.2. В целях стимулирования работников МДОУ «Детский сад  № 195»  к 

качественному результату труда, к повышению профессионального уровня, а 

также поощрения за выполненную ими работу в учреждении 

устанавливаются выплаты стимулирующего характера (далее по тексту – 

стимулирующие выплаты). 

 1.3. Положение устанавливает порядок и условия осуществления 

стимулирующих выплат по результатам труда работников. 

 1.4. Работникам устанавливаются следующие виды стимулирующих 

выплат:          

 а) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;  

     выплаты за качество выполняемых работ;  

     премиальные выплаты по итогам работы;  
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      б) надбавка к должностному окладу за ученую степень, почетные звания и   

т.д.;  

 в)надбавка к должностному окладу педагогическим работникам, не 

имеющим стажа; 

 в) единовременное премирование. 

 

2. Условия осуществления стимулирующих выплат. 

 

 2.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений 

работников являются: 

     -   единая процедура и технология оценивания;  

-   достоверность используемых данных;  

- соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании 

предоставляемой информации. 

 2.2. Основными критериями для определения размера стимулирующих 

выплат являются: 

 - качество обучения; 

 - здоровье воспитанников; 

 - воспитание обучающихся. 

 2.3. Накопление первичных данных качества и результативной работы 

осуществляется в процессе мониторинга профессиональной деятельности 

каждого педагогического работника на основании портфолио на 1 января и  

на 1 июля. 

 2.4. Экспертная комиссия учреждения в срок за отчетным периодом в 

полугодие на основании портфолио определяет количество баллов согласно 

критериям и показателям качества результативности работников. 

 2.5. Экспертная комиссия в полугодие на основании количества баллов 

устанавливает размер стимулирующих выплат. 

  2.6.Выплаты, указанные в подпункте «а» пункта 1.4. настоящего 

Положения осуществляются исходя из критериев и показателей в следующем 

порядке:  

   2.6.1 Выплата за интенсивность и высокие результаты работы — исходя 

из критериев и показателей интенсивности выполняемой работы (приложение 

1 к Положению). 

 2.6.2.Выплата за качество выполняемых работ — исходя из критериев и 

показателей качества выполняемых работ (приложение 2 к Положению). 

 2.6.3. Премиальные выплаты по итогам работы — исходя из показателей 

особо важных, сложных и срочных работ, не предусмотренных 

должностными обязанностями (приложение 3 к Положению). 

2.7. Установление условий стимулирования, не связанных с 

результативностью труда, не допускается. 

2.8. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых 

сведений на уровне образовательного учреждения осуществляется 

руководителем учреждения. 

 

3. Порядок начисления стимулирующих выплат. 
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3.1. Размер стимулирующей выплаты устанавливается приказом 

руководителя учреждения 1 раз в полугодие и выплачивается  ежемесячно 

равными долями. 

3.2. Стимулирующие выплаты работникам осуществляются по балльной 

системе с учетом утвержденных критериев и показателей. Каждому критерию 

присваивается определенное максимальное количество баллов. Общая 

максимальная сумма для педагогического персонала 100 баллов, для МОП — 

100 баллов. 

3.3. Стоимость балла определяется 1 раз в полугодие  приказом 

руководителя учреждения, исходя из фонда оплаты труда, путем деления 

стимулирующей части фонда оплаты труда работников, 80% для педагогов, 

20% для младших воспитателей и отдельно 100% на МОП. В результате 

получается денежный эквивалент каждого балла (в рублях). 

3.4. Расчет размера стимулирующих выплат производится путем подсчета 

суммы баллов за полугодие по каждому работнику и умножением на 

стоимость 1 балла. 

3.5. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения 

установлен в размере  15 %  исходя из утвержденного фонда оплаты труда.  

3.6. Начисление стимулирующих выплат осуществляется в пределах 

бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также 

средств от платных услуг, безвозмездных поступлений и средств от иной, 

приносящей доход деятельности. 

3.7. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

осуществляется экспертной комиссией.  

 

4. Единовременное премирование. 

 

4.1. Единовременное премирование осуществляется приказом 

руководителя учреждения за работу и результаты, не связанные с трудовыми 

функциями работника, или выполняемые по специальному распоряжению 

руководителя образовательного учреждения. 

4.2. Порядок и условия единовременного премирования фиксируется в 

коллективном договоре учреждения. 

4.3. Единовременное премирование осуществляется на основании 

ходатайства руководителя. 

4.4.Выплата единовременного премирования осуществляется в пределах 

фонда оплаты труда. 

 

5. Иные виды стимулирующих выплат 

 

5.1. Надбавка к должностному окладу по основной работе устанавливается 

по одному из оснований педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным 

процессом): 

    за ученую степень доктора наук ; 
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    за ученую степень кандидата наук ; 

за почетные звания  «Заслуженный деятель школы РСФСР»,    «Заслуженный 

учитель Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы 

Российской Федерации»; 

награжденным: медалью К.Д. Ушинского, нагрудными знаками «Отличник 

просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник 

профессионально-технического образования РСФСР», «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации», «Почетный работник 

начального профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник высшего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики», 

«Почетный работник молодежной политики Российской Федерации». 

     Данные надбавки устанавливаются приказом руководителя учреждения и 

выплачиваются ежемесячно. 

 5.2. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа 

педагогической работы,  на период первых трех лет работы после окончания 

учреждений высшего или среднего профессионального образования 

устанавливается в размере 15 % должностного оклада.  

           Данная надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения 

и выплачивается ежемесячно до дня, следующего за днем достижения 

работником трехлетнего стажа. 

  5.3. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу и перечень 

должностей, к окладу которых применяется коэффициент, устанавливаются 

приказом руководителя учреждения на полугодие. 

 

6. Порядок использования экономии фонда оплаты труда. 

 

5.1. При наличии экономии фонда оплаты труда в особых случаях: 

бракосочетание, рождение ребенка, смерть близкого родственника, 

стихийные бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах по личному 

заявлению работника или ходатайству непосредственно руководителя 

работника может быть осуществлена единовременная выплата в пределах 

установленного фонда оплаты труда, в размере, не превышающем двух 

окладов. 

 

                                          7. Особые положения. 

 

Настоящее положение не распространяется на руководителя 

образовательного учреждения. 
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                                 Приложение № 5    

                                                                                                         к коллективному договору 

 

Согласовано:                                                                        Утверждаю: 

Председатель профсоюзного                                              Заведующий 

комитета    МДОУ «Детский сад № 195»                          МДОУ «Детский сад № 195»                                                                                     

____________ Н.Б. Шумашева                                                   _________И.А. Казанцева 

 

 

Перечень категорий работников, которым устанавливается ежегодный 

дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных и опасных 

условиях труда  

 

 

 Продолжительность 

дополнительного отпуска 

1. Повар 7 календарных дней 

2. Повар, выполняющий 

обязанности шеф-повара 

7 календарных дней 

3. Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

7 календарных дней 

 

                 



 

  От работодателя:                                                                                                                                    От  работников: 

 

Заведующий МДОУ                                                                                                                              Председатель первичной 

«Детский сад №195»                                                                                                                               профсоюзной организации 

Ленинского района                                                                                                                                 МДОУ «Детский сад №195»     

г.Саратова                                                                                                                                        Ленинского района    г.Саратова                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

____________И.А. Казанцева                                                                                                              _____________Н.Б. Шумашева                                                                                                                                                                                                                                                 

 
 

 

Приложение № 5  

                                                                                                             к коллективному договору 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Администрация МДОУ «Детский сад №195» в лице заведующего Казанцевой И.А. и комитет профсоюза МДОУ «Детский 

сад № 195» в лице председателя ПК Шумашевой Н.Б.. заключили настоящее соглашение в том, что в период  

с 01.06.2022г. по 31.05.2025 г. администрация обязуется выполнить следующие мероприятия: 
№

п

/

п 

Содержание 

мероприятий 

Еди

ниц

а 

уче

та 

Коли- 

чество 

Стоимо

сть 

работ  

в 

тыс.руб

. 

Срок 

выполнения 

мероприяти

й 

Ответствен

ные за 

выполнение 

мероприяти

й 

Ожидаемая социальная 

эффективность 

Количество 

работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Количество 

работников, 

высвобождаемы

х с тяжелых 

физических 

работ 

все

го 

в т.ч. 

жен

щин 

всего в т.ч. 

жен

щин 

  

1 Регулярная проверка 

освещения и 

содержание в рабочем 

шт  30 1 раз в 

квартал 

завхоз 70 61   
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состоянии 

осветительной 

арматуры 

2 Своевременное 

обеспечение 

спецодеждой, 

орудиями труда, 

моющими средствами 

шт  30 1 раз в 

месяц 

завхоз 48 36   

3 Регулярное 

пополнение аптечек 

первой медицинской 

помощи, приобретение 

медицинского 

оборудования. 

шт  30 По мере 

необходимо

сти 

Завхоз 

Старшая 

медсестра 

70 61   

4 Регулярный  ремонт 

сантехники 

шт  100 По мере 

поступлени

я денежных 

средств 

завхоз 70 61   

5 Регулярный ремонт 

мебели во всех 

помещениях 

шт  30 По мере 

необходимо

сти 

завхоз 70 61   

6 Приобретение мебели 

в группы и 

музыкальный зал 

шт  55 По мере 

поступлени

я денежных 

средств 

завхоз 36 36   

7 Приобретение мягкого 

инвентаря 

шт  50 По мере 

поступлени

я денежных 

средств 

завхоз 24 24   

8 Ремонт изолятора кв.

м 

7 150 По мере 

поступлени

я денежных 

средств 

завхоз 2 2   

9 Ремонт общего туалета шт 15 200 По мере завхоз 70 61   
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кв.м. поступлени

я денежных 

средств 

1

0 

Ремонт  и 

приобретение игрового 

оборудования на 

площадках 

шт  15 2022-2025 

г.г. 

завхоз 12 12   

1

1 

Регулярный ремонт 

сантехники 

 

шт  50 По мере 

необходимо

сти 

 

завхоз 70 61   

1

2 

Приобретение 

теневого навеса 

 

шт 1 150 2022-

2025г.г. 

завхоз 4 4   

1

3 

Зарядка 

огнетушителей. 

 

шт 15 15 2022-2025 

г.г.. 

завхоз 70 61   

1

4 

Обучение сотрудников 

по ПБ 

чел. 3 5 2022-2025 

г.г. 

заведующи

й 

1 1   

1

5 

Прохождение 

обучения сотрудников 

по охране труда 

чел.                                                                                                

3 

8 2022-2025 

г.г. 

заведующи

й 

3 3   

1

6 

Прохождение 

медицинских осмотров 

 

чел. 70 200 Февраль-

март 

2022-2025 

г.г. 

Заведующи

й 

Старшая 

медсестра 

70 61   
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